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El Programa de Cooperación Internacional 
de la Obra Social “la Caixa” se suma, desde 
1997, al compromiso solidario de contribuir 
a erradicar la pobreza extrema en los países 
de baja renta de África, Asia y América Latina. 
Este compromiso se materializa en el apoyo 
de iniciativas nacionales e internacionales de 
justicia social innovadoras, que incentivan la 
participación local, priorizando a los colecti-
vos más vulnerables. Asimismo, el Programa 
impulsa acciones de formación en gestión, 
desarrollo y acción humanitaria dirigidas a los 
profesionales de organizaciones no guberna-
mentales y otros agentes sociales, con el fin 
de contribuir a mejorar la eficacia de las en-
tidades en las que trabajan. En el marco de 
estas acciones se incluye la colaboración con 
la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-
España.
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Programa de Formación

La Coordinadora de ONG para el Desarrollo 
– España mantiene desde 2009 una colabora-
ción estable con la Obra Social ”la Caixa” que 
se materializa en el Programa de Formación 
de la Coordinadora- Obra Social ”la Caixa”, 
destinado a profesionales y voluntariado de 
ONGD y otras entidades del sector, así como 
a público interesado en el ámbito de la co-
operación para el desarrollo.

El trabajo conjunto de ambas entidades otor-
ga continuidad a una apuesta común por 
una formación especializada y de calidad, 
orientada al desarrollo integral de competen-
cias, tanto profesionales como personales. 
El programa formativo responde a la profe-
sionalización del sector y en él confluyen las 
exigencias en la gestión de las ONGD con la 
necesidad de innovar en las estrategias y for-
mas de hacer de las organizaciones.



En un contexto como el actual, no sólo de cri-
sis financiera, sino de redefinición de las polí-
ticas de cooperación a nivel global (discusión 
acerca del paradigma de desarrollo, alianzas 
entre diversos actores, nuevos mecanismos 
de financiación, etc.) en lo que se está con-
figurando como la Nueva Arquitectura del 
Desarrollo, el intercambio de conocimientos 
y el aprendizaje contínuo se presentan como 
herramientas clave para mejorar las capaci-
dades y el desempeño de las organizaciones 
de desarrollo. En este marco, el propósito del 
Programa de Formación es la preparación de 
personas con un alto nivel de competencia 
profesional y con plena conciencia de su res-
ponsabilidad social.

El programa  tiene dos líneas formativas  di-
ferenciadas por su público objetivo:

Formación a ONGD

Orientada a la formación de Profesionales de 
ONGD y otras entidades del Sector. En esta 
línea se pretende desarrollar capacidades y 
competencias de las personas y mejorar las 
prácticas de las entidades. El objetivo es la 
divulgación e intercambio de conocimiento 
especializado en el ámbito de la cooperación 
para el desarrollo, así como en la gestión y 
mejora de los procesos de las organizaciones. 

Formación a Voluntariado

Orientada a la formación de Voluntariado 
miembro de nuestras organizaciones, de 
otras ONGD y público en general. Esta línea 
tiene como finalidad sensibilizar, implicar 
socialmente y motivar a la ciudadanía en la 
erradicación de la pobreza así como favore-
cer una mejor comprensión acerca del  traba-
jo que realizan las ONGD.



	 Pa r t i c i pat i va  
Para la participación activa 
y comprometida del alum-
nado en los procesos de 

creación intelectual y 
vinculación social.

         
flexible 

      Para la creación de 	
          modelos de aprendi 	

	      zaje adaptados a las 		
            diferentes necesidades 	
	     y disponibilidades de 		

         tiempo para el estu	
	  dio y la capacitación.

integradora  
 Para la creación de lazos entre 

las personas participantes y su ejer-
cicio profesional a lo largo del trayec-
to formativo. Se abordará la comple-
jidad de los problemas en contextos 

reales con la participación de ac-
tores diversos, así como el de-

sarrollo de visiones de 
conjunto.

       abierta 
Para la conformación de 

entornos de aprendizaje comu-
nicativos y abiertos, caracterizados 

por la libre expresión y el debate de 
las ideas, el respeto y la valoración de la 
diversidad. Se reivindicará la reflexión 
como elemento indispensable para 

una mejor asimilación de la forma-
ción, así como el intercambio 

entre diferentes interlocu-
tores.

Ambas entidades han trabajado para renovar 
y mejorar los servicios formativos, tratando 
de dar una mejor respuesta a las necesidades 
de las personas y organizaciones del sector. 

Por ello, las acciones planteadas se enmarcan 
en una visión amplia, que contempla los si-
guientes aspectos:



Formación ONGD 2012-2013

Las acciones formativas definidas en esta 
línea pretenden abordar temáticas clave, 
emergentes y de interés en el ámbito de la 
Cooperación, a la par que facilitar a las or-
ganizaciones conocimientos y herramientas 
adecuados y de calidad que mejoren sus ac-
tuaciones.

El Programa se estructura en dos tipos de cur-
sos, estables y coyunturales. Los cursos esta-
bles disponen de un mayor nivel de profun-
dización que se plasma en una duración más 
amplia. Los cursos coyunturales responden 
a temáticas de actualidad que necesitan una 
reflexión dentro del sector y de una opinión 
crítica para un posicionamiento común; su 
duración es más corta. Algunas de las accio-
nes ofertadas pueden tener un carácter más 
introductorio (mesas redondas), mientras 
que el resto precisan de cierta formación y/o 
experiencia previa (cursos de nivel interme-
dio y/o avanzado).

Se ha previsto que varios cursos tengan for-
mato semi presencial,  desarrollando una 
parte de la formación en el campus on-line 
de la Coordinadora. Esta apuesta por las nue-
vas tecnologías del conocimiento completa la 
oferta formativa dándole aún más flexibilidad 
y practicidad a los cursos de larga y media du-
ración.



IMPORTE € 

CURSOS FORMATO HORAS 
LECTIVAS MIEMBRO NO 

MIEMBRO

Gestión orientada a resulta-
dos Presencial  16 horas 25€ 50€

Fondos Europeos para la 
Cooperación al Desarrollo 
¿Cómo acceder?

On-line  20 horas 25€ 50€

Fondos Europeos para la 
Cooperación al Desarrollo. 
Nivel avanzado

Presencial  12 horas 25€ 50€

Evaluar con sentido. Pasar 
de la evaluación al aprendi-
zaje

Presencial  12 horas 25€ 50€

Diversificación de fondos. 
Procesos de financiación colectiva

Semi
presencial  16 horas 25€ 50€

Comunicación para el cam-
bio social

Semi
presencial  60 horas 45€ 80€

Finanzas en la Cooperación 
al Desarrollo Presencial    8 horas 20€       45€

Fondos de la Unión Euro-
pea. ¿Cómo acceder? Nivel 
básico (réplica)

On-line 20 horas 25€ 50€

Fondos de la Unión Euro-
pea. Nivel avanzado Presencial  16 horas 25€ 50€

Jornada: Alianzas para el 
Desarrollo Presencial      8 horas 20€       45€

Para inscribirte a los cursos visita nuestra página web: www.coordinado-
raongd.org en la sección Formación Coordinadora; la información de cada 
uno de los cursos estará disponible 30 días antes de su celebración.

Curso programados Formación ONGD



IMPORTE € 

CURSOS FORMATO HORAS 
LECTIVAS MIEMBRO NO 

MIEMBRO

Gestión orientada a resulta-
dos Presencial  16 horas 25€ 50€

Fondos Europeos para la 
Cooperación al Desarrollo 
¿Cómo acceder?

On-line  20 horas 25€ 50€

Fondos Europeos para la 
Cooperación al Desarrollo. 
Nivel avanzado

Presencial  12 horas 25€ 50€

Evaluar con sentido. Pasar 
de la evaluación al aprendi-
zaje

Presencial  12 horas 25€ 50€

Diversificación de fondos. 
Procesos de financiación colectiva

Semi
presencial  16 horas 25€ 50€

Comunicación para el cam-
bio social

Semi
presencial  60 horas 45€ 80€

Finanzas en la Cooperación 
al Desarrollo Presencial    8 horas 20€       45€

Fondos de la Unión Euro-
pea. ¿Cómo acceder? Nivel 
básico (réplica)

On-line 20 horas 25€ 50€

Fondos de la Unión Euro-
pea. Nivel avanzado Presencial  16 horas 25€ 50€

Jornada: Alianzas para el 
Desarrollo Presencial      8 horas 20€       45€

Para inscribirte a los cursos visita nuestra página web: www.coordinado-
raongd.org en la sección Formación Coordinadora; la información de cada 
uno de los cursos estará disponible 30 días antes de su celebración.

Formación a Voluntariado 2012-2013

Se dirige a las personas voluntarias de las 
ONGD así como al público en general intere-
sado en conocer el trabajo de estas organi-
zaciones y obtener un primer acercamiento a 
las temáticas propuestas en los cursos.

La línea de Formación a Voluntariado preten-
de contribuir a generar esa conciencia crítica 
facilitando el conocimiento sobre la Coopera-
ción Internacional, sus diferentes ámbitos de 
trabajo, las organizaciones que trabajan en 
este sector y el papel que puede desempeñar 
la ciudadanía, y especialmente las personas 
voluntarias, en la lucha contra la pobreza y la 
consecución de un mundo más justo.

Las acciones formativas de esta línea se desa-
rrollarán íntegramente en el Campus de For-
mación On-Line de la Coordinadora (www.
campus.coordinadoraongd.org). La metodo-
logía contempla una parte teórica y una parte 
práctica a través de la participación en activi-
dades propuestas en foros de discusión y/o 
grupos de trabajo en la plataforma on-line.



IMPORTE €*

CURSOS FORMATO HORAS 
LECTIVAS FECHA MIEMBRO NO 

MIEMBRO

Voluntariado 
de 
Cooperación 
para el Desa-
rrollo

on-line 40 horas

Octubre 2012

30€ 45€

Noviembre 
2012

Febrero 2013

Marzo 2013

Abril 2013

Mayo 2013
Junio 2013

Educación para 
el 
desarrollo

on-line 40 horas Marzo 2013 30€ 45€

El rol del vo-
luntariado en 
la movilización 
social

on-line 40 horas Mayo 2013 30€ 45€

Para inscribirte a los cursos visita nuestra página web: www.coordinadoraongd.org 
en la sección  Formación de Coordinadora, la información relativa a cada curso sal-
drá 30 días antes de su celebración. 
*Para las personas voluntarias, naturales y residentes en países del Sur, el curso 
será gratuito.

Cursos programados Formación 
a Voluntariado



CÓMO INSCRIBIRSE

Las personas interesadas en cada curso de-
berán cumplimentar un formulario de   soli-
citud. Este formulario estará disponible en la 
Web de la Coordinadora 	(www.coordinado-
raongd.org) en el apartado “Formación de la 
Coordinadora”.
	
	 El periodo de solicitud de matriculación 
se abrirá aproximadamente un mes antes de 
la fecha de inicio establecida para cada cur-
so.  La organización de los cursos no se hace 
responsable de los problemas que pudiera 
ocasionar la no recepción de los datos en el 
registro on-line correspondiente, así como la 
falta de datos de contacto de un/a alumno/a.

	 Las personas preseleccionadas debe-
rán abonar la tarifa del curso en una cuenta 
de La Caixa y enviar el justificante del pago a 
la Coordinadora (por fax o escaneado y por 
correo electrónico), indicando nombre y ape-
llidos de la persona interesada y el título del 
curso en el plazo no superior a una semana 
desde la notificación de la pre-admisión al 

curso. De no realizarse así, esa plaza será ad-
judicada a otra persona que hubiera solicita-
do el curso.

	 En caso de renuncia o no asistencia 
del alumno/a, no se devolverá el importe de 
la matriculación.

Todos los detalles sobre la cuenta bancaria y 
plazos para realizar la inscripción,  pre-matrí-
cula, etc., estarán disponibles en el apartado 
Web de la Coordinadora indicado arriba trein-
ta días antes del comienzo de cada curso.



Contactos

      Responsable de Formación a ONGD
      Piedad Martín Sierra	
      formacion@coordinadoraongd.org
      915210955 Ext.115

      Responsable de Formación On-line
      Lola Díaz-Salado	
      voluntariado@coordinadoraongd.org
      915210955 Ext.140
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